MED PATIENTEN I FOKUS

OCH ALLAS LIKA VARDE

Elin Silfverforsen arbetar som underskéterska pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala. Hon &r relativt nyutexaminerad och arbetar
just nu pa en akutvardsavdelning.

Anda sedan Elin var liten har hon tyckt att varden har varit ett
spannande yrkesomrade — att fa vara med och hjilpa ndr nagon
ar svart sjuk, skadad eller till och med riadda en manniskas liv.
Nar det var dags att vilja utbildning, sa var det inget svart val.

Elin vill starkt rekommendera alla att nagon gang testa pa att arbe-
ta inom varden. Det roligaste med jobbet som underskoterska, an-
ser hon vara att det &r i den rollen du star patienten allra narmast
av all vardpersonal.

- Det personliga motet blir patagligt, menar Elin. Man far mer
livserfarenhet, lar sig att forsta andra méanniskor och att man inte
ska doma dem innan man fatt veta bakgrunden.

Hon berattar om kénslan av att kunna hjalpa till och vara behovd
som fantastisk och menar att det inte finns nagonting battre an nar
man gar hem fran ett arbetspass och kdnner att man gjort skillnad.

"Alla patienter ar lika viktiga. Man far helt enkelt
inte skilja pa manniskor och méanniskor”

Né&r Elin beskriver sitt jobb, ar hon noga med att se pa helheten,
saval ur patient- som personalperspektivet. En viktig aspekt, som
hon vill lyfta, ar hur viktigt det ar att behandla alla patienter lika
oavsett alder, kon, ursprung eller anledning till varfor patienten ar
dar.

- Alla patienter ar lika viktiga. Man far helt enkelt inte skilja pa

manniskor och mdnniskor. Elin beskriver
hur patienten ar i centrum och att det ar
dennes behov som avgor hur arbetsda-
gen kommer att se ut.

En arbetsdag pa akutvardsavdelnin-
gen inleds med nagonting som kallas for
News-kontroller. Detta ar olika typer av
rutinkontroller som genomfors for att
fa en aktuell koll pa hur patienten mar.
Det handlar om blodtryck, temp, satura-
tion — dvs att kolla hur blodet syresatter
sig, puls och andningsfrekvens. Nar det
ar avklarat, agnas tiden at omvardnad,
provtagning och en mangd olika typer av
kontroller, for att ha fortsatt bra koll pa
laget. Elin menar att det faktiskt ar svart
att rakna upp alla arbetsuppgifter som
underskoterskorna pa hennes avdelning
har ansvar for. De &r sa manga och anpas-
sas alltid utifran patients behov.

Vidare forklarar Elin att ingen dag ar
den andra lik. Frdn att den ena sekunden

kan vara lugn och gladjefylld, ndr man
t.ex. varit med och lamnat ett gladjeb-
esked till att i nasta sekund fa ett akut-
larm, dar tempot oOkar betydligt. Hon
berdttar om det adrenalinpaslag som
infinner sig, nar man blir mer fokuserad
an nagonsin och dar det snabbt galler
att stalla om.

Elin beskriver akutvardsavdelningens
val fungerande rutiner, nar en akut héan-
delse intraffar. Hon menar att alla vet
vad som forvantas av dem, sina uppgift-
er, sin position och det ar da allting flyter
pa.

- Man vet exakt vad man ska gora,

da underskoterska, sjukskoterska och
lakare har olika uppgifter.
Hon beskriver vikten av samspelet, att ha
forstdelse for varandras insats i helheten
och menar att det ar viktigt att ha med
sig att underskoterska, sjukskoterska och
ldkare inte klarar sig utan varandra.

- Nér vi gor vart jobb som bast, ar nar
vi teamar bra ihop och har en god kom-
munikation med varandra och patienten.

Nar vi fragar Elin hur hon skulle vilja att
sjukskoterskeyrket ser ut i framtiden,
svarar hon att hon hoppas att fler blir in-
spirerade att valja vardrelaterade yrken,
sa att alla kan fa den hjalp de behdver.

- Fler borde testa pa det och se hur
fantastiskt det ar.

Elin har flera drommar infor framtiden.
Antingen skulle hon vilja vidareutbilda sig
till ambulanssjukvardare, eller jobba pa
barnakuten som hon ocksd beskriver som
ett av sina drommal.

Tusen tack Elin for att vi far vara med
och dela dina tankar om vad yrket inom
sjukvarden betyder for dig. Vi hoppas att
fa folja dig nar du forverkligar dina fram-
tidsdrémmar inom akutsjukvarden.

Stort lycka till!



