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*Driver pa
och fattar
shabba
beslut”

-~
Vill ha tid
/att fundera

innan beslut
fattas”

varandras fargmotsat-

ser. L3s pa nasta sida
om hur de klarar av att
jobba ihop.



FARG ARDU
PA JOBBET?

Farre missforstand. Mer skoj och battre flyt. Det far du om du vet
din och kollegernas farg-personlighet. Ar den réd, grén, bla eller
gul? Fargen styr hur vi tanker och reagerar. Sa tank i farg och du
har nyckeln till hur du ska matcha kolleger (och chefer) smartast!
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& social

e Inspirerande, motiverande
och bra pa att ge berém.

= En” d
“Nyfiken L% e, “Har en
e Brinner ofta oOSItTIV
OCh provar for fragor och r pnds n”
garna nya ar duktig pa att gru y
T f&4 andra med e Alskar och tankar
sSa ker energi genom mansklig kontakt! e

Fattar beslut utifrdn magkanslan

e Vill sjalv bli sedd och fa feedback. e
Energimanniska som svanger kanslo-
massigt utifran inspiration.

Volla vem
du arl

For att kunna beméta

andra, behodver du fors un 3 H
chra, behover du forst “Kan |agga Grundllg

foérsta hur du sjalv ar,

fungerar och agerar. Vilken un H H
farg ar du? Kolla i fargcirkeln ka nS|OI'na bl stlt,t,
hér intill vilken beskrivning du Q H (1] ar e e
kdnner igen dig i. Kédnner du at SIda n

igen dig i flera farger? Helt okej,

du &r inte schizofren. Man kan vara
en fargmix, kan vara orange eller lila.
Fundera sedan pa vilka farger dina
nara kollegor/chefer &r. OBS! Ingen
férg ar battre dn nagon annan. Alla
har lika manga styrkor, alla har lika stor

karridgrchans och alla &r lika mycket ett KO//a kO//egernaS
chefsédmne. . e
féarg. Vand!

amelia



JOBB&PENGAR

EXPERTEN:
Fa fargkemi-
flow pa jobbet

Har du i diskus-
sioner pa jobbet
ibland kant att
”Hon maste vara
dum i huvudet,
hon fattar ju inte
vad jag snackar
om”. Eller
"Herregud, vi
pratar inte ens
samma sprak”.
Och sa orkar du inte mer. Och sa
slutar det med att det blir kajko av
hela projektet.

Har kommer da en tanke: Tank
om kollegan inte ar knapp. Tank
om hon bara ar annorlunda.
Hennes hjarna (och andra kollegors
ocksa for den delen) kanske funge-
rar pa ett annat satt &n din. Hon
kanske lever enligt en annan logik,
som dock ar lika ratt.

- En kvinna berattade for mig
om sin lilla dotter. N&r mamman
klagade pa dottern "Men hér du
inte vad jag sager?” svarade dot-
tern att "Jo, jag hor, men det blir
fel mellan din mun och mina 6ron”.

Sa &r det

pa arbetsplat- ”Tank om

ser ocksa. Vi

uppfattar sa- kOI Iega n

ker olika. - un
Genom att Inte ar
forstad hur vi us

sjalva och knapp”
andra funge-

rar kan man lara sig kommunicera
med varandra pa ratt satt och fa
flow i jobbet, sdger ledarskapskon-
sulten Chris Sundqvist.

Ja, s& kan det vara. Kan man
skruva in sig pa samma vaglangd
sa undviker man manga missfor-
stand och har roligare tillsammans.
En vag till det som Chris
Sundqvist anvander sig av ar farg-
personligheter baserade pa DiSC-
teorin, utvecklad av
Dr. William Moulton Marston. DiSC
som ar ett av varldens mest an-
vanda analysverktyg férklarar var-
for vi handlar som vi gor i olika si-
tuationer. Alla fargpersonligheter
har starka och svaga sidor i motet
med andra. Och genom att ta reda
pa vilka farger du och dina kollegor
ar kan ni lara er att snacka smar-
tare. Vill du veta mer? Kolla in
www.chrissundqvist.se

Chris Sundqvis{s .
manniskorji farger.
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Alder: 35.

Familj: Sambon Simon och

dottern Mika, 2 ar.

Bor: Stockholm.

Gor: Litterar agent/Stilton.

Férg jag stimmer bést in pa: Réd (och
lite gul, min energiniva gar upp och ner).

b

Jenny Stjernstromer Bjork

Alder: 32.

Familj: Mannen Viktor.

Bor: Stockholm.

Goér: Litterér agent/Stilton.

Férg jag stimmer béast in pa: Gron
(och lite rod, jag har varit egenforeta-
gare sedan jag slutade skolan).

Sa har kanwer du i0ev avdra

Vilken farg har dina kolleger? De avsl6jar sig genom att reagera olika i
vardagliga jobbsituationer.

= . Agerar vid diskmaskinen pa job-
bet:]




R6éda Emma och gréna Jenny:

— Var styrka
att vi ar sa olika

® Jenny och Emma traffades férsta
gangen fér ett ar sedan, i augusti
2008. De hade fatt tips om varan-
dra da bada var intresserade av att
starta en litterar agentur. Forsta
moétet resulterade i att de drog
igang ett gemensamt féretag.

- Jag gillade Emma fér hennes
stora kunskaper inom omradet, for
att hon var sa malfokuserad och att
hon &r en person med ett stort nat-
verk i hela Europa, sager Jenny.

- Och jag gillade det faktum att
Jenny vet hur man faktiskt gér nar
man driver féretag, sdger Emma.

De kande ju egentligen inte varan-
dra och ganska snart upptackte de
stora skillnader.

- | bérjan var vi ofta frustrerade pa
varandra, men nu har vi lart oss sam-
arbeta och da &r det en verklig styrka
att vi &r sa olika, sdger Emma.

- Emma ar mycket mer tempera-
mentsfull an jag. | borjan kande jag
ofta att "Men Gud, var inte sa hetsig”,
sager Jenny.

-Och jag kande "Men vad tycker
du? Kom igen! Reaktion tack!”, sager
Emma.

- Nu har vi fattat att detta &r en
styrka. Nar Emma gar igang kan jag

bli inspirerad och haka pa hennes
”Yes, nu kér vi-kansla”. Jag a andra si-
dan balanserar ut hennes toppar och
dalar, sager Jenny.

Sa har tycker de om varandras for-
delar. Enligt
Jenny ar réda
Emmas forde-
lar hennes en-
ergi och entu-
siasmerande
sida. Liksom
hennes malfo-
kuserade satt att jobba. Nackdelarna
&r att hon vill jobba sd mycket i sin
egen lilla varld.

Grdna Jennys férdelar ar enligt
Emma att hon tar kontroll 6ver malet
och strukturerar upp vagen dit. Nack-
delar &r att hon &r motsatsen till mal-
fokuserad. Och att hon vill babbel-
bolla sa mycket.

- Jag vill gérna bolla idéer, spana
fram saker i en standigt pagaende
diskussion, berattar Jenny.

- Ja, jag blev ju tokig pa det dar
standiga pratet, skrattar Emma. Jag
vill jobba mycket mer fokuserat och
sjalvstandigt.

| borjan forsdkte de sitta i ett och
samma rum. Den grejen har de gett

»T borjan var vi
ofta frustrerade

pa varandra”

ar

upp nu. Jenny har en plats i Emmas
rum, men sitter sallan dar. Nu har vi
|6st det som sa att vi har intensiva
moten da vi gar igenom massor, men
daremellan jobbar vi enskilt.

- Ja, da far jag gar till ndgon annan
och bolla, skrattar Jenny. @

Jennys & Emmas
samarbetstips:

M Ha talamod. Det tar tid att lara
kénna nya kolleger. Man kan inte
bestdmma exakt arbetssatt dag ett
och sedan félja den mallen.

M Inse att lika kanske inte alltid ar
bast. Vi svenskar forsdker ofta se
likheter och vara sa lika som méj-
ligt. Men det finns en dynamik och
styrka i att vara olika. Sa vaga vara
olika!

M Hitta saker som férenar er. Vi gil-
lar bada t ex att shoppa och dricka
vin - sa vi gor det fér att hitta van-
skapen. Den &r viktig dven i jobbet.

Halsar sa har: Ar valdigt kor-
rekt i sin halsning, med ett fast
handslag. Men det ar absolut
inte for langt, hart eller med en
intensiv blick.

Gul Gron

Halsar sa har: Det glittrar i 6go-
nen, hon tar handen och skakar
den intensivt flera ganger. ”Gud
sa kul att fa traffa dig! Vi har
inte setts forut”.

Agerar vid diskmaskinen pa
jobbet: Sdger "Hade vi inte
kommit &éverens om varsin
vecka?” Skoter sin vecka ga-
lant, men blir irriterad pa andra
som inte foljer reglerna.

Hé&lsar sa hér: Har ett vanligt
handslag och har vanliga
dgon som sager “Vad kan jag
gora for dig?”.

Tanker sa hér infor ett nytt
problem: ”Aha, intressant”. Tanker sa hir infér

Vill sedan ha tid att fundera ett nytt pro- g

Tanker sa hér infor ett nytt
problem: "Vad spannande” och

gar sedan och bollar saken med och gora en riskbedémning. blem: Tar .

andra manniskor. Sager sen "Det kanns ratt”. fram fakta- k}_

Agerar vid diskmaskinen pa Agerar vid diskmaskinen pa underlag .

jobbet: Finns det fler i koket jobbet: Ar féretagets plocka- for att JObba //’)0,0-
plockar hon gérna ur, da har ur-diskmaskinen-klippa! Tan- sedan nog-

tips. Vand'!

hon chans att bade fa berém for
insatsen och en pratstund med
den hon ”"samplockar” med.

ker om den &r tom sa satter grannt kunna
folk in muggar i istallet for att vaga fordelar
bygga ett ackligt diskberg. mot nackdelar. g
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SAa har Jobbar wi ihop

Na&r du kdnner igen dina kolle-
gers moénster och drivkrafter kan
du matcha dem pa réatt satt. Har
ar en guide till smart bemotande.

réd per-

Sa& vad spelar det for roll? Jo,
genom att agera pa olika satt kan
du antingen trigga dina kolleger,
eller snabbt sédnka deras energi

Gul

Gillar: Positiva manniskor,
vanlighet, samarbete och al-
las mojlighet att fa uttrycka
sig.

Sanks av: Att bli personligt
manipulerad eller utnyttjad.
Att inte bli sedd/ »Vill
fornekad som per-

son eller resurs. bli

Att vistas i tysta

milider. odemokra- S€d”
tiska arbetsmiljoer.

Matcha en gul person sa
har: Ge cred "Kanonbra idé!”.
Visa personligt intresse "Hur
var helgen?”, ”Var kdpte du
den snygga tréjan?”. Ha en

positiv attityd, nicka och be-
krafta.

och vilja att jobba. Det handlar
inte om att anpassa sig till hur de
&r, mer om att matcha dem pa
smartaste sattet.

Gillar: Planering och struktur,
arlighet, framfoérhallning och
tid att avsluta sina uppgifter.

Sanks av: Allt for snabba for-
andringar. (Ar inte férandrings-

obenagen, [
men vill att de G“Iar
skavarage-  struktur”

nomtankta.)

Qavslutade arbetsuppgifter.
Att inte vara delaktig, inte bli
lyssnad pa eller inte bli tillrack-
ligt informerad.

Matcha en grén person sa
har: Ge tid till eftertanke innan
beslut. Informera i god tid om
forandringar. Lyssna aktivt.
Visa att du ar 6ppen for diskus-
sion.

Vi gillar varann!

R&d - Gul -

De har utatriktningen gemen-
samt. Bada &r pratsamma och
vill ha idéer och input utifran.

Gul + [Gron =

De har kanslan gemensamt. De
kan alltid diskutera runt kanslor.

Grén + [BIA -

De har inatriktningen
gemensamt. De vill fa tid
att ténka lite sjalva innan de
kommer med en |6sning.

B - S -

De &r bada logiska. De |&ser
gérna uppgifter pa smartaste
sattet enligt logiken.

Gillar: Tydliga riktlinjer och sak-
lighet, klara forutsattningar och
beprévade metoder.

Sanks av: Kanslomassiga kon-
flikter, Aggressiva personer.
Brist pa tid for eftertanke och
en extra kon-
trollLuddiga
arbetsuppgif-
ter. Inga kvali-
tetskrav, beslut
utan faktagrund och tidspress.

»Ogillar
kanslor”

Matcha en bla person sa hiér:
Kom 6verens om vilka riktlinjer
som galler. Avgransa tydligt
“det har goér du och det har
skoter jag”. Satt tidsramar. Var
logisk i dina resonemang hellre
an kanslomassig.

Vi gillar inte varann!

Gul +- = Degula

babblar pa och férsdker fa med
sig méanniskor, vill fa dem att
brinna. De bla daremot fattar
sina beslut pa fakta. Den bla
kan tycka att den gula ar en
riktig pratkvarn (mycket snack
och lite verkstad), éverpositiv,
tidsoptimist och taktlos
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eftersom hon “tanker” utanfér
sig sjalv hellre &n presenterar
seridsa fakta. Den gula & andra
sidan kan tycka att den bla ar
skeptisk, ifrdgasattande och
oflexibel - fast i regler. Detta
tdmmer den gula pa energi, for
hon far ingen feedback pa sitt
prat.

R&d + Gron - ...

roda ar valdigt snabb, tanker
och gor konsekvensanalyser
samtidigt som hon pratar,

och vill garna sta foér besluten
sjalv. ”’Nu har jag tankt sa har
och sa har”. Om ingen genast
opponerar sig sdger hon snabbt
som blixten att ”Bra, da beslutar

vi det”. Den gréna har inte ens
hunnit tdnka efter och kan k&nna

sig 6verkdrd och inte lyssnad pa.

Den réda tycker & andra sidan att
den gréna &r.seg och langsam
och gillar inte att hon inte far
snabb respons. Den groéna

tycker att den réda ar dominant,

befallande och maktlysten.



