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Lat Maggie
knacka néten
Margaret Thatcher knackte en
och annan nét under sin tid som
premiarminister i England pa 80-
talet — och misslyckades ocksé att
knécka nagra. Nu kan du anvanda
jarnladyns lar for att demolera not-
skalen i jul. Finns p& Coolstuff.se.

BARCELONA AR
POPULART PA
AFFARSRESAN

Resebyrakedjan Resia plockar med
jamna mellanrum ut statistik dver
vart vi svenskar gor flest affarsresor.
For det tredje kvartalet 2009 toppar
Stockholm som vanligt listan — nas-
tan halften av alla affars- och kon-
ferensresor gors till var huvudstad.
P4 tionde plats lyckades Barcelona
kldmma in sig. Darmed petade den
spanska kuststaden ut Amsterdam

6%

Sé stor andel av alla mej|
som skickas i Sverige ar
spam. | siffror motsvarar
det mellan 1 miljoner och
100 milioner mejl varje
dag. Att spamantalet va-
rierar s& mycket beror pa
att den storre delen av
mejlen skickas ut stotvis
frén ett begransat antal
personer.

Kalla: Spambarometern.se
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MATCHA KOLLEGORNA OCH HITTA FLYTET

En grupp blir som bast nar den bestér av olika sorters man-

niskor. Men hur gor man for att inte fastna i konflikter n&r alla
gor saker pé sitt satt? Konsulten Chris Sundqvist vet hur du

matchar andra och gor succé pé jobbet,

TEXT Malin Sund, malin.sund@shortcut.se
ILLUsTRATION Mia Nilsson/Woo agentur, office@woo.se

UTIFRAN BEPROVAD FORSKNING malar
konsulten Chris Sundqvist upp fyra
personlighetstyper. Lds om hur du
kan uppfattas och vad som gér susen
i samarbetet med olika kollegor.

Sa ar du: Beslutsam, snabb och strategisk. Har ofta ett
hart handslag. Ar malmedveten, rak och padrivande. Den
som styr upp saker och fixar till synes omaéjliga projekt.
Provar géarna nya saker och vill bérja med den storsta ut-
maningen forst och hoppas att rutinuppgifterna loser sig
med tiden. Har bra analytisk och logisk formaga. Jobbar
bast i uppforsbacke.

Peppas av: Att fa fatta egna beslut, pressa sina grénser,
ha kontroll 6ver saker, ha makt och inflytande. Att &stad-
komma resultat.

Sanks av: Inaktivitet, ldngsamhet, vekhet, att ta order av
andra, sndva regler, att missa mal och inte ha kontroll.

Kan ses som: Alldeles for snabb, befallande, domineran-
de, egoistisk, krdvande, maktlysten och ovillig att slappa
fram andra.

Matchas s& har: Utmana och sag vad du tycker — den
har personen vill ha motstand. Var kort och koncis och
fokusera p& vasentligheterna. Diskutera logiskt. Erbjud
flera alternativ sa blir beslutet hennes/hans. Ha tydliga
forvantningar sa att personen vet nar hon/han lyckas.

GUL - Ytlig egoist eller skon inspiratér?

S4 ar du: Oppen, entusiastisk och idérik. Inspirerande,
brinner ofta fér uppgiften och vill f& med sig andra. Har en
positiv grundsyn. Ar flexibel, Isningsorienterad och gar
ofta pd magkénsla. Ar bra pa att ge feedback och behdver
sjélv bli sedd. Energiméanniska. Andra manniskor &r viktiga.
Tycker om att samarbeta.

Peppas av: Kontakt med positiva ménniskor, erkédnnande,
vanlighet och samarbete. Att fa uttrycka sig, bli engagerad
och fa jobba i en demokratisk arbetsmiljo.

Sanks av: Ovanlighet och tysta, slutna, odemokratiska el-
ler statiska miljder. Att bli begransad av rutiner eller att ha
alltfor detaljrika ataganden.

Kan ses som: Egenkar, kanslosvallande, mycket snack
och lite verkstad, pladdrig, tidsoptimist, utsvévande, ytlig,
overpositiv.

Matchas sa har: Ha en positiv och nyfiken attityd, visa
intresse for personen. Hall tempot uppe och ha en trevlig
atmosfar, samarbeta och brainstorma. Du kan behéva
styra tillbaka till fragan om hon/han svévar ut. Summera
det ni kommit dverens om skriftligt.

GRON - Blek velpotta eller lyhérd lagspelare? BLA - Trist regelryttare eller kunskapsguru?

Sa ar du: Professionalism och grundlighet ar ledstjarnor.
Ar bra pé att ge service, ar en god lyssnare, har ett stort

maétt av empati och vill hjalpa. Ar en palitlig och lojal kollega.

Slutfor saker, lamnar inget oklart. Uthallig, lugn, lyhord,
pedagogisk och eftertdnksam.

Peppas av: Planering och struktur, delaktighet och stabi-
litet, lojalitet och arlighet, fa tid att avsluta arbetsuppgifter,
kontinuitet och framférhalining.

Sanks av: For snabba forandringar, otrygga/ostrukture-
rade arbetsforhallanden, oavslutade arbetsuppgifter, inte
vara delaktig, inte blilyssnad p4, inte f& tillrackligt med in-
formation.

Kan ses som: Férandringsobenégen, langsint, langsam,
lattsarad, svart att prioritera, undfallande, vill alltid ha ga-
rantier, vill inte ta beslut helt sjélv.

Matchas sa har: Ge tid for reflektion och struktur. Infor-
mera i god tid, ge feedback pa kunnande. Lyssna aktivt
och visa att du &r 6ppen for diskussion. Fokusera péa for-
béattringar fér gruppen i stallet for férandringar. Var grund-
lig i forklaringar.

Sa ar du: Systematisk, metodisk, logisk. Analyserande
och beharskad specialist. Noggrann med regler och rikt-
linjer, fattar faktabaserade, sakliga beslut.

Peppas av: Regler och riktlinjer, logik och systematik, tid
for kontroll av kvalitet, fakta, konfliktfri miljo, klara forut-
sattningar och beprévade metoder.

Sanks av: Kéanslokonflikter, aggressiva eller irrationella
personer, att inte ha tid att kolla saker, ospecificerade ar-
betsuppgifter, beslut utan faktagrund, pressade lagen.

Kan ses som: Defensiv, haller for hart pa rétt och fel, kon-
fliktradd, kanslokall, misstdnksam och obeslutsam.

Matchas sa har: Var seriés och logisk i din framtoning,
ge tid fér noggranna analyser och koll av fakta/detaljer.
Kom 6verens om regler och riktlinjer. Var saklig och logisk
i diskussioner, lista fér- och nackdelar.

Shortcut lottar ut tre €
minibok om k




